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ORLEN
TERMIKA

Zatgcznik nr 5 do Zapytania ofertowego 25DFBT356

OSWIADCZENIE O OCHRONIE INFORMACJI

zwane dalej ,,Oswiadczenie”

ztozone spétce ORLEN Termika Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Modlinska 15,
03-216 Warszawa), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000025667, NIP 525-000-06-30, REGON 010381709,

kapitat zaktadowy: 1.740.324.950 zt optacony w catosci, zwanej dalej ,Termika”,
przez:

[firma spétki] z siedzibg w [...] (adres: ul. [...], [00-000 ...]), wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sgd Rejonowy [oznaczenie sgdu], [numer
wydziatu gospodarczego — o ile jest] Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS [...], o kapitale zakladowym wynoszgcym [...], postugujgca sie NIP [...], zwang dalej

"Zobowigzanym", reprezentowang przez:

Termika oraz Zobowigzany mogg by¢ zwani dalej fgcznie ,Stronami”, lub kazdy indywidualnie jako

.Strona”.

ZWAZYWSZY, ZE:

1) Termika prowadzi postepowanie nr 25DFBT356 pn. ,Budowa i przytgczenie do sieci
przesytowej PSE S.A. nowej rozdzielni wnetrzowej 110kV zlokalizowanej na terenie

EC Zeran” (,Postepowanie”), ktérego uczestnikiem jest Zobowigzany;
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2) Termika w trakcie Postepowania zamierza udostepnia¢ informacje chronione, co wigze sie z
koniecznoscig zabezpieczenia tych informacji i zobowigzania uczestnikow Postepowania do

zapewnienia im odpowiedniej ochrony, w tym przed nieuprawnionym udostepnieniem;

udostepnienie informacji jest konieczne w celu udziatu w Postepowaniu, prowadzenia negocjaciji,

czy tez przygotowania i ztozenia oferty przez uczestnikdw Postepowania;

Zobowigzany sktada oswiadczenie o nastepujacej tresci:

1.

§1
Zobowigzany zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji przekazanych
bezposrednio lub posrednio przez Termika (w jakiejkolwiek formie tj. w szczegdlnosci ustnej,
pisemnej, elektronicznej), a takze informacji uzyskanych przez Zobowigzanego w inny sposdb w
trakcie Postepowania, w szczegolnosci w zwigzku z prowadzonymi rozmowami i negocjacjami,
ktore to informacje dotyczg bezposrednio lub posrednio Termika, spotek z Grupy Kapitatowej
ORLEN lub ich kontrahentéow, w tym tresci dokumentéw udostepnianych w trakcie
Postepowania, a takze warunkéw ewentualnej dalszej wspoipracy. Strony przyjmujg, ze
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajgce wartos¢
gospodarczg, ktére jako catosé lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementow nie sg
powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo
dostepne dla takich os6b, co do ktérych Termika, jako podmiot uprawniony do korzystania z ww.
informacji i rozporzgdzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej starannosci, dziatania w celu
utrzymania ich w poufnosci, przekazane przez Termika lub w jej imieniu lub uzyskane przez
Zobowigzanego w inny sposéb w trakcie Postepowania, nalezy traktowac jako tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (dalej: ,Tajemnica Przedsiebiorstwa”), chyba ze w chwili przekazania, osoba
przekazujgca okresli na pismie lub w formie elektronicznej odmienny, od okreslonego powyzej,
charakter takich informaciji.
Przez zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji wskazanych w ust. 1 powyzej,
rozumie sie zakaz wykorzystywania, ujawniania oraz przekazywania tych informacji w
jakikolwiek sposéb oraz jakimkolwiek osobom trzecim, za wyjatkiem nastepujgcych sytuacji:
2.1. ujawnienie lub wykorzystanie informacji przez Zobowigzanego jest konieczne do udziatu
Zobowigzanego w Postepowaniu, w tym przygotowania i ztozenia oferty w Postepowaniu,
oraz zgodne z zasadami wynikajgcymi z niniejszego Oswiadczenia, lub
2.2. informacje w chwili ich ujawnienia sg juz publicznie dostepne, a ich ujawnienie zostato
dokonane przez Termika lub za jej zgodg lub w sposdéb inny niz poprzez niezgodne z
prawem lub jakgkolwiek umowag dziatanie lub zaniechanie lub
2.3. Zobowigzany zostat zobowigzany do ujawnienia informacji przez sad lub uprawniony organ
lub w przypadku prawnego obowigzku takiego ujawnienia, z zastrzezeniem, ze

Zobowigzany, niezwiocznie pisemnie poinformuje Termika o obowigzku ujawniania
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informacji i ich zakresie, a takze uwzgledni, w miare mozliwosci, rekomendacje Termika co
do ujawniania informacji, w szczegodlnosci w zakresie ztozenia wniosku o wylgczenie
jawnosci, zasadnosci ztozenia stosownego srodka zaskarzenia, odwofania lub innego
réwnowaznego srodka prawnego oraz poinformuje sad lub uprawniony organ o chronionym
charakterze przekazanych informaciji lub
2.4. Termika wyrazita Zobowigzanemu pisemng zgode na ujawnienie lub wykorzystanie
informacji w okreslonym celu, we wskazany przez Termika sposob.
. Zobowigzany zobowigzuje sie przedsiewzig¢ takie S$rodki bezpieczenstwa i sposoby
postepowania, jakie bedg odpowiednie i wystarczajgce, dla zapewnienia bezpiecznego, w tym
zgodnego z niniejszym OsSwiadczeniem i przepisami prawa, przetwarzania Tajemnicy
Przedsiebiorstwa, aby zapobiec jakiemukolwiek nieautoryzowanemu wykorzystaniu,
przekazaniu, ujawnieniu, czy dostepowi do tych informacji. Zobowigzany nie bedzie, w
szczegolnosci kopiowat lub utrwalat Tajemnicy Przedsiebiorstwa, jezeli nie bedzie to
uzasadnione nalezytym wykonaniem przez Zobowigzanego czynnos$ci w Postepowaniu.
Zobowigzany zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Termika o zaistniatych
naruszeniach zasad ochrony lub nieuprawnionym ujawnieniu lub wykorzystaniu Tajemnicy
Przedsiebiorstwa przetwarzanej w zwigzku z udziatem w Postepowaniu i realizacjg niniejszego
Oswiadczenia.
Obowigzek zachowania w tajemnicy informaciji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej rozcigga sie
réwniez na pracownikéw Zobowigzanego i inne osoby, w tym w szczegolnosci audytoréw,
doradcéw i podwykonawcdw, ktorym Zobowigzany udostepni takie informacje. Zobowigzany
oswiadcza, ze moze udostepnic¢ informacje, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, wskazanym w
zdaniu poprzednim osobom i podmiotom, wytgcznie w sytuacji, gdy jest to niezbedne do udziatu
w Postepowaniu, w tym do przygotowania i ztozenia oferty. Zobowigzany zobowigzuje sie do
zobowigzania na pismie ww. podmiotéw i oséb do ochrony Tajemnicy Przedsiebiorstwa na
warunkach, co najmniej takich jak okreslone w niniejszym Oswiadczeniu. Zobowigzany
oswiadcza, ze ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechania podmiotéw i osob,
ktére uzyskaty dostep do Tajemnicy Przedsiebiorstwa, w tym odpowiedzialnosé, o ktérej mowa
w ust. 8 ponize,j.
. Zobowigzany zobowigzuje sie na kazde zadanie Termika, w terminie nie dtuzszym niz 5 (piec)
dni, przesta¢ Termika liste oséb i podmiotéw, ktére za posrednictwem Zobowigzanego uzyskaty
dostep do Tajemnicy Przedsiebiorstwa. Niewywigzanie sie z obowigzku, o ktérym mowa w
niniejszym ustepie bedzie traktowane jako nieuprawnione ujawnienie Tajemnicy
Przedsiebiorstwa skutkujgce odpowiedzialnoscig, o ktérej mowa w ust. 8 ponize;.
. Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji wigze w czasie trwania Postepowania jak
réwniez w okresie 10 (dziesiec€) lat po jego zakonczeniu (bez wzgledu na sposéb zakonczenia).
Jezeli mimo uptywu, wskazanego w zdaniu poprzednim, okresu ochrony Tajemnicy

Przedsiebiorstwa, informacje te nadal podlegajg ochronie w oparciu o wewnetrzne regulacje lub
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10.

decyzje Termika lub w oparciu o szczegdlne przepisy prawa, Termika powiadomi
Zobowigzanego na pismie, o przediuzeniu okresu ochrony, o dodatkowy wskazany przez
Termika okres (nie dtuzszy jednak niz 10 lat), na co Zobowigzany niniejszym wyraza zgode.
Powiadomienie, o ktérym mowa w zdaniu powyzszym nastgpi przed wygasnieciem 10-cio
letniego okresu ochrony, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu, nie pozniej
jednak niz na 10 (dziesie¢) dni roboczych (dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy) przed zakonczeniem obowigzywania powyzszego zobowigzania.
Zobowigzany o$wiadcza, ze zobowigzanie opisane w niniejszym ustepie obowigzuje niezaleznie
od uchylenia bgdz zniweczenia skutkéw prawnych niniejszego Oswiadczenia.

Nie pdzniej niz w terminie 3 (trzech) dni roboczych po uptywie okresu ochrony o, ktérym mowa
w ust. 6 powyzej, Zobowigzany zobowigzuje sig, ze Zobowigzany oraz wszelkie osoby, ktérym
Zobowigzany przekazat Tajemnice Przedsigbiorstwa zwrécg Termika lub zniszczg wszelkie
materialy jg zawierajgce.

W przypadku nieuprawnionego wykorzystania, przekazania Iub ujawnienia przez
Zobowigzanego Tajemnicy Przedsiebiorstwa, Termika uprawniona jest do zgdania od
Zobowigzanego, a Zobowigzany zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w wysokosSci
100 000,00 zt (stownie: sto tysiecy ztotych) za kazdy przypadek nieuprawnionego wykorzystania,
przekazania lub ujawnienia ww. informacji. Zobowigzany o$wiadcza, ze zaptata kary umownej
wskazanej powyzej nie ogranicza prawa Termika do dochodzenia od Zobowigzanego
odszkodowania na zasadach ogodinych, w przypadku gdy wysokos¢ poniesionej szkody
przewyzsza zastrzezong w niniejszym Oswiadczeniu wysokosé kary umownej. Powyzsze nie
wytacza w zaden sposéb innych sankcji i uprawnien Termika okreslonych w przepisach prawa,
w tym w ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

W przypadku, gdy w trakcie Postepowania, zaistnieje koniecznos¢ dostepu lub przekazania
Zobowigzanemu, w jakiejkolwiek formie, informacji stanowigcych Tajemnice Spodtki ORLEN
Termika S.A. rozumianej jako szczegOlnie chroniony rodzaj Tajemnicy Przedsigbiorstwa
Termika, co do ktérej podjeto szczegdine dziatania okres$lone w aktach wewnetrznych Termika,
w celu zachowania jej w tajemnicy i ktorej wykorzystanie, przekazanie lub ujawnienie osobie
nieuprawnionej w znacznym stopniu zagraza lub narusza interesy Termika, Zobowigzany
zobowigzuje sie do niezwilocznego, przed otrzymaniem i rozpoczeciem przetwarzania takich
informaciji, ztozenia odpowiedniego oswiadczenia lub zawarcia z Termika odrebnej umowy,
zgodnych z wewnetrznymi aktami Termika, ktérych przedmiotem beda zasady i warunki ochrony
Tajemnicy Spotki ORLEN Termika S.A.

Dla unikniecia watpliwosci Zobowigzany potwierdza, ze niezaleznie od obowigzkéw okreslonych
w niniejszym Oswiadczeniu, zobowigzany jest takze do przestrzegania dodatkowych wymogéw
dotyczacych ochrony okreslonych rodzajow informacji (np. danych osobowych, informaciji

poufnych) wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.
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§2
Prawem wtasciwym dla niniejszego Oswiadczenia i jego interpretacji jest prawo polskie, a wszelkie
spory wynikle z postanowien niniejszego Oswiadczenia beda rozstrzygane przez sad powszechny

wiasciwy miejscowo dla siedziby Termika.

§3
Wszystkie zmiany niniejszego Oswiadczenia wymagajg zachowania formy pisemnej zastrzezonej

pod rygorem niewaznosci i zgody Termika.

§4

Oswiadczenie zostaje ztozone z dniem jego podpisania przez Zobowigzanego.

§5
W przypadku wyboru przez Termika oferty Zobowigzanego jako najkorzystniejszej w Postepowaniu,
a w konsekwenciji zawarcia przez Termika i Zobowigzanego umowy ,Budowa i przytgczenie do sieci
przesytowej PSE S.A. nowej rozdzielni wnetrzowej 110kV zlokalizowanej na terenie EC Zeran”,
niniejsze Oswiadczenie traci moc, a do ochrony informacji, ktérych dotyczy niniejsze O$wiadczenie

zastosowanie majg wlasciwe w tym zakresie postanowienia ww. umowy.

W imieniu i na rzecz Zobowigzanego:
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